Утверждено приказом начальника Управления
образования
от  15.01.2020   № 4 -пр
                    
Порядок проведения  VIII районного конкурса «Учитель года - 2020»
          1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и сроки проведения Конкурса,  участников Конкурса, требования к оформлению материалов участников, процедуру  отбора победителей, финансирование Конкурса. 
1.2. Конкурс   проводится   в  целях   выявления,   поддержки    и  поощрения  
творчески    работающих     педагогов,   повышения     социально-профессионального  
статуса  педагога  в  общественном  сознании  в  соответствии  с  целями  и  задачами  
национальной     системы    учительского    роста;  престижа    учительского    труда, 
распространения опыта лучших учителей Сямженского района. 
	Конкурс   направлен   на   развитие   творческой   деятельности   педагогических  работников    по  обновлению     содержания    и  технологий    общего   образования,  поддержку     инновационных       технологий     в   организации     образовательной  деятельности,  рост  профессионального     мастерства  педагогических  работников  с  учетом Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в  Российской    Федерации»,   приказа   Министерства    труда   и  социальной   защиты  Российской Федерации (Mинтруда России) от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении  профессионального   стандарта   «Педагог   (педагогическая   деятельность   в   сфере  дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования)  (воспитатель, учитель)» (с последующими изменениями), требований федеральных  государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего  и среднего общего образования (далее - ФГОС).
1.3.  Конкурс проводится в марте 2020 года
1.4.Информационно-методическое сопровождение конкурса
обеспечивает информационно- методический отдел Управления образования Сямженского муниципального района.

        2. Участники  конкурса
2.1. Участники  конкурса выбираются из числа учителей — победителей
школьного этапа конкурса «Учитель года».
2.2.  Допускается выдвижение участников органом государственно – общественного управления образовательной организации и самовыдвижение, согласно Положению.

        3. Требования к оформлению материалов участников  конкурса
3.1.	Для участия в конкурсе школьный оргкомитет или орган государственно – общественного управления направляет в Оргкомитет районного конкурса следующие материалы в бумажном и электронном виде:
-    выписка из протокола заседания оргкомитета или орган государственно – общественного управления о выдвижении кандидатуры на участие в конкурсе;
-  заявка на участие в   конкурсе (приложение 1);
-  анкета участника  конкурса (приложение 2);
 - фотографии (портретные, сюжетные в электронном виде).
3.2.	Прием материалов осуществляется оргкомитетом до 20 февраля 2020 года, расположенным по адресу: с. Сямжа ул. Румянцева д.20 каб.№ 30, на адрес электронной почты zhitkovana@mail.ru . 
	Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие позднее 20 февраля 2020 года.
3.3. Материалы, предоставляемые на  конкурс,  возвращаются участникам после проведения конкурса.

	4. Структура конкурсных испытаний, формат их проведения и критерии их оценки 
      4.1. Конкурс включает два этапа: заочный и очный. 
      Заочный  этап  «Методическое  портфолио»  проводится  в  срок  с  25 февраля  
2020 года по 1 марта 2020 года и включает два конкурсных задания:
       -  «Интернет - ресурс», 
       -  «Я - учитель». 
        Очный этап проводится в срок с 5 по 6 марта 2020 года и состоит из двух туров: 
       - первый  тур  «Учитель-профессионал»  включает  два  конкурсных  задания:  
«Методический семинар», «Урок»; 
       - второй     тур   «Учитель-мастер»          состоит     из   двух    конкурсных       заданий:  «Мастер-класс», «Классный час».
       4.2. Конкурсное задание заочного этапа «Интернет - ресурс» 
       Цель:     демонстрация         использования        информационно-коммуникационных  технологий      как   ресурса     повышения   качества         профессиональной   деятельности  учителя. 
       Формат  конкурсного  задания:  представление  интернет-ресурса  (личный  сайт,  страница,      блог     сайта    образовательной         организации),       на    котором      можно  познакомиться с участником Конкурса и опубликованными им материалами. 
       Оценка  выполнения  конкурсного  задания  осуществляется  по  5  критериям.  
Соответствие конкретному показателю  оценивается по шкале, где: 0 баллов –  показатель отсутствует, 1 балл   - показатель  полностью выражен. Максимальный общий балл – 31 (Таблица 1). 






                                                                                            Таблица 1 
                   Критерии и показатели оценки конкурсного испытания 
                                           «Интернет-ресурс» 
	      Критерии                                                                 
	Показатели   
	Баллы

	Информационная  
   насыщенность 

	использованы     разнообразные      форматы     предоставления   информации о своей профессиональной деятельности  
	





от 0 до 6 баллов

	
	размещены материалы открытых уроков и других мероприятий, в   которых  конкурсант  принял  участие  (фото  и  видео  материалы, краткие тезисы, презентации и др.)
	

	
	размещены  ссылки  на  проведенные  вебинары,  которые  могут   быть полезны посетителям 
	

	
	размещены разработки своих уроков, внеклассных мероприятий и  иные материалы
	

	
	размещены    материалы,    адресованные    разным    категориям  пользователей сайта
	

	
	корректно    размещены     ссылки    на   внешние    источники информации, указывается авторство
	

	Безопасность и        комфортность           виртуальной         образовательной             среды         

	используется   понятное   для  посетителя   меню,   рубрикация материалов, навигация по ресурсу, которая обеспечивает быстрый поиск нужной информации (карта сайта, навигатор), имеются  инструкции  и  пояснения  для  пользователей  (подсказка, помощь)
	






от 0 до 7 баллов

	
	обеспечена  защищенность  пользователей,  отсутствует  реклама  и   отвлекающие окна
	

	
	учтены    требования    здоровьесбережения,        включая    размер  шрифта, сочетание цветов, фонов и т.д.
	

	
	обеспечены     условия     использования     ресурса     лицами с ограниченными       возможностями        здоровья     и    особыми  потребностями
	

	
	размещены     материалы    небольшого     объема    (до   100   Мб).  
	

	
	учитывается средняя скорость Интернета при загрузке материала 
	

	
	используются       общепринятые         форматы        размещаемой  информации,   соблюдается      стилевое   единство   в   оформлении  размещаемых материалов
	

	  Эффективность обратной связи
	регулярно осуществляется обратная связь, конкурсант отвечает на вопросы   посетителей   своего   интернет-ресурса     в   форумах   в течение недели
	






от 0 до 6 баллов

	
	    используются формы обратной связи:
даны   ссылки   на   связанные   с   содержанием   сайта   группы   в социальных сетях
	

	
	размещены контактные данные конкурсанта
	

	
	сайт  позволяет    выстраивать    и  поддерживать     отношения     с  обучающимися
	

	
	сайт  позволяет    выстраивать    и  поддерживать     отношения     с   коллегами
	

	
	сайт   позволяет   выстраивать   и   поддерживать   конструктивные отношения с родителями обучающихся
	

	Актуальность
информации
	регулярное     обновление      информации       профессионального  содержания, в том числе, нормативной правовой базы
	





от 0 до 7 баллов

	
	размещена новостная лента
	

	
	обеспечена    связь   размещаемой      информации      с  текущими событиями     своей    образовательной     организации,     региона,  Российской Федерации
	

	
	размещены     ссылки     на   профессиональные       сообщества     в социальных сетях и профессиональные блоги
	

	
	  размещены ссылки (материалы) интернет-конференций
	

	
	размещены рекомендуемые коллегам интернет-сервисы, полезные  для профессиональной деятельности
	

	
	размещена  информация  о  творческих  конкурсах,  викторинах  и  других видах работ
	

	Оригинальность и адекватность  дизайна
	для    привлечения      внимания      посетителей     использованы   гармоничные цветовые решения
	



от 0 до 5 баллов

	
	использован  индивидуальный  стиль  для  оформления  интернет-ресурса
	

	
	учтено  эмоциональное  воздействие  размещаемых  материалов  на  посетителя
	

	
	продуманы    смысловые     детали    сайта,  расставлены    акценты  (выделение цветом, курсив и т.д.) 
	

	
	 присутствует логика расположения материалов
	



     4.3. Конкурсное задание заочного этапа – «Я - учитель» 
        Цель:     раскрытие       мотивов       выбора      учительской        профессии,       собственных  педагогических принципов и подходов к образованию, понимания миссии педагога в  современном  мире,  смысла  педагогической  деятельности,  демонстрация  видения  современных  проблем  и  возможных  путей  их  решения  средствами  образования,  перспектив личностного профессионального роста.                 
 	Формат  конкурсного  задания:    эссе  (до  6  страниц  формата  А4).
Эссе выполняется в  рукописном         виде,    использование         технических         средств      и    дополнительных  материалов не допускается. Эссе предоставляется на бумажном носителе 25 февраля 2020 года по адресу с. Сямжа ул. Румянцева д.20 каб.№ 30.
        Оценка  выполнения  конкурсного  задания  осуществляется  по  6  критериям.  
Соответствие  конкретному  показателю  оценивается по шкале, где: 0 баллов –  показатель отсутствует, 1 балл –  показатель  полностью выражен. 
Максимальный общий балл –18 (таблица 2).


Таблица 2
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания  «Я - учитель»

	      Критерии                                                                 
	Показатели   
	Баллы

	  Языковая грамотность текста
	в тексте не более 3 орфографических ошибок
	от 0 до 3 баллов

	
	  в тексте не более 3 пунктуационных ошибок
	

	
	в тексте не более 3 речевых ошибок
	

	  Обоснование актуальности заданной проблематики
	содержание эссе соответствует заданной темой проблематике
	от 0 до 3 баллов

	
	обоснована актуальность заданной темой проблематики
	

	
	актуальность   заданной   проблематики   соотнесена   с   личным опытом, профессиональной позицией автора
	

	Ценностная направленность  содержания
	  ценностная     направленность      содержания     соответствует заданной теме
	от 0 до 3 баллов

	
	ценностная     направленность      содержания     соответствует ценностным ориентирам современного образования
	

	
	  в содержании отражены ценностные установки автора
	

	Аргументированность позиции автора
	приводятся аргументы, подтверждающие авторскую позицию
	от 0 до 3 баллов

	
	аргументация авторской позиции убедительна
	

	
	аргументы, подтверждающие авторскую позицию корректны 
	

	  Формулирование проблем и видение путей их решения
	сформулирована  проблема    и  представлено  видение  путей  ее  решения
	от 0 до 3 баллов


	
	предлагаемые    пути    решения    проблемы    реалистичны     и адекватны современным тенденциям развития образования
	

	
	автор    проявляет      заинтересованность      в    заявленной   проблематике
	

	  Оригинальность  изложения
	в тексте отсутствуют речевые клише, шаблоны и штампы
	от 0 до 3 баллов

	
	в  тексте  грамотно  и  уместно  использованы  художественные приемы и средства художественной выразительности
	

	
	текст легко и с интересом читается
	



   4.4. По итогам заочного тура определяются победители в номинациях «Интернет-ресурс» и «Я - учитель».

   4.5.  Очный  этап  Конкурса  «Учитель-профессионал»  включает  два  тура.  
  4.6. Последовательность выполнения участниками конкурсных заданий очного тура осуществляет жюри в соответствии с конкурсной жеребьёвкой.
 4.7. Первый  тур  очного  этапа  включает  два  конкурсных  задания:  «Методический  семинар», «Урок». 
  4.7.1.   Конкурсное       задание    первого     тура    очного    этапа    «Методический  семинар». 
       Цель:  демонстрация  методической  грамотности,  соотнесения  педагогической  теории  с  практикой,  способности  к  анализу,  осмыслению  и  представлению  своей  педагогической        деятельности       в   соответствии       с   требованиями        ФГОС      ОО,  профессионального   стандарта   «Педагог   (педагогическая   деятельность   в   сфере  дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования)  (воспитатель,  учитель)»,  утверждённого  приказом  Минтруда  России  от  18  октября  2013 года № 544н (далее – профессиональный стандарт «Педагог»). 
       Формат   конкурсного   испытания:   теоретическое представление опыта работы   (регламент –  20 минут).  Конкурсант  в  тезисной  форме в течении 10 минут излагает свои концептуальные методические подходы, основанные на опыте работы.  
	Представление        может     сопровождаться       мультимедийной         презентацией  (до 10  слайдов),  содержащей  описание  опыта  профессиональной  деятельности  участника  Конкурса,  используемых  им  технологий  и  методик,  направленных  на  реализацию  требований ФГОС ОО и профессионального стандарта «Педагог». Затем в течение  10 минут проходит диалог членов жюри с конкурсантом в форме вопросов и ответов. 
       Оценка  выполнения  конкурсного  задания  осуществляется  по  5  критериям. Соответствие конкретному показателю  оценивается по шкале, где: 0 баллов –  показатель отсутствует, 1 балл –  показатель  выражен частично, 2 балл – показатель полностью выражен. Максимальный общий  балл – 40 (Таблица 3).

Таблица 3
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания
«Методический семинар»
	      Критерии                                                                 
	Показатели   
	Баллы

	Результативность и  
    практическая применимость
	обосновывает  применяемые  методы  и  приемы  при  описании  представляемого опыта  
	От 0 до 10 баллов

	
	описывает     алгоритм     применения         представляемой  
образовательной    технологии    с   опорой    на    реальные   педагогические ситуации
	

	
	приводит       конкретные      аргументы,      демонстрирует   результативность применения приемов и методов
	

	
	обосновывает     целесообразность    транслирования    своего  педагогического опыта
	

	
	раскрывает  необходимые  для  использования  представляемой   практики условия
	

	Коммуникативная культура
	умеет   вести  диалог,   выделяет   главное   при  выражении своей профессиональной позиции
	От 0 до 10 баллов

	
	точно и полно отвечает на вопросы членов жюри
	

	
	убедительно    аргументирует    собственную     позицию    по  обсуждаемым вопросам
	

	
	демонстрирует      понимание     важности     взаимодействия     в  педагогической деятельности
	

	
	проявляет уважение к другим точкам зрения
	

	Оригинальность и    творческий подход  
	выделяет  новые  стороны  в  обсуждаемых  профессиональных вопросах
	От 0 до 6 баллов

	
	во время выступления использует яркие ораторские приемы
	

	
	отвечая   на   вопросы   членов   жюри,   использует   художественные образы
	

	Научная   корректность и методическая  грамотность
	точно     и     корректно      использует     профессиональную  
терминологию
	От 0 до 4 баллов

	
	самокритично       оценивает     собственные      педагогические достижения
	

	  Информационная и языковая  грамотность  
	использует разнообразные форматы представления информации   о  своей  профессиональной  деятельности  (текст,  изображения,  аудио, видео и др.)
	От 0 до 10 баллов

	
	использует     разнообразные      источники     информации       и  образовательные ресурсы (в том числе электронные)
	

	
	демонстрирует   навыки   самопрезентации   (грамотность   речи, ясность  выражения  мыслей  и  владение  навыками  ораторского искусства)
	

	
	демонстрирует  педагогический  кругозор  и  общую  эрудицию
	

	
	в   речи  конкурсанта    отсутствуют   ошибки    (орфоэпические, лексические, грамматические)
	



4.7.2. Конкурсное задание первого тура очного этапа «Урок». 
        Цель:   раскрытие   конкурсантами   своего   профессионального   потенциала   в  условиях  планирования,  проведения  и  анализа  эффективности  учебного  занятия  (урока),      проявление         творческого         потенциала,        самостоятельности,            умения  ориентироваться   в   ситуации,   знания   своего   предмета   и   способности   выйти   в  обучении на межпредметный и метапредметный уровни. 
        Формат конкурсного задания: урок по предмету (40 минут), самоанализ урока  
(10  минут)  и  вопросы  жюри (10  минут)
	Темы      уроков      определяются   конкурсантом     в   соответствии        с   календарно - тематическим планированием в рабочих программах по соответствующим учебным  предметам и с учётом их фактического выполнения в соответствующих классах. 
        Оценка  выполнения  конкурсного  задания  осуществляется  по  8  критериям. Соответствие конкретному показателю  оценивается по  шкале, где: 0 баллов – показатель отсутствует, 1 балл – показатель  выражен частично, 2 балла – показатель полностью выражен. Максимальный общий  балл – 52 (Таблица 4).
Таблица 4
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания
«Урок»
	      Критерии                                                                 
	Показатели   
	Баллы

	Информационная и
языковая
грамотность
	демонстрирует    свободное    владение    содержанием    преподаваемого  предмета и урока
	От 0 до 10 баллов

	
	в речи учителя и содержании урока отсутствуют фактические ошибки  и неточности
	

	
	отбирает   оптимальный     для  данного    урока  объем    и  содержание   информации
	

	
	в   речи    отсутствуют     ошибки      (орфоэпические,     лексические,  грамматические)
	

	
	использует  различные  способы  структурирования  и  представления информации
	

	Результативность    
	планирует   результаты   урока   в   соответствии   с   целью,   задачами,          содержанием урока, формами и способами учебной деятельности   
	От 0 до 10 баллов

	
	привлекает  обучающихся  к  планированию  цели,  задач  и  результатов   урока
	

	
	владеет инструментарием оценивания результативности урока
	

	
	демонстрирует четкое видение планируемых результатов урока
	

	
	планирует результаты урока в соответствии с требованиями ФГОС
	

	Методическое  мастерство и творчество
	целесообразно   использует   технологии,   методы,   приемы   и   формы  организации учебной деятельности
	От 0 до 8 баллов

	
	демонстрирует  на  уроке  основные  компоненты  своей  методической  системы
	

	
	целесообразно и на достаточном уровне использует ИКТ-технологии
	

	
	демонстрирует владение средствами обучения
	

	Мотивирование к обучению
	системно    и   последовательно     использует    приемы     создания    и  поддержания мотивации у обучающихся на всех этапах урока
	От 0 до 2 баллов

	Рефлексивность и оценивание
	обеспечивает наличие рефлексивно-оценочных элементов в структуре  урока
	От 0 до 4 баллов

	
	обеспечивает прозрачность и открытость оценивания   
	

	Организационная культура
	демонстрирует владение здоровьесберегающими технологиями
	От 0 до  6 баллов

	
	дает  четкие  и  конкретные  инструкции  к  каждому  этапу   учебной   работы
	

	
	обеспечивает     вовлеченность      в   учебную     деятельность     всех  обучающихся
	

	Метапредметный и 
междисциплинарный подход
	логично    и   последовательно      реализует    в   уроке    элементы   межпредметной интеграции
	От 0 до 4 баллов

	
	обеспечивает      достижение       обучающимися        метапредметных результатов
	

	   Поддержка  самостоятельности,  активности и  творчества     обучающихся
	использует    методы,    приемы,     формы     организации      учебной  деятельности, стимулирующие самостоятельность обучающихся
	От 0 до 8 баллов

	
	использует    методы,    приемы,     формы     организации      учебной  деятельности,   стимулирующие      творческую    и  исследовательскую  активность обучающихся
	

	
	стимулирует   создание   на   уроке   проблемных   ситуаций,   ситуаций выбора и принятия решений
	

	
	демонстрирует    готовность   к  незапланированным,     нестандартным   ситуациям на уроке
	



4.7.3.   По   итогам   двух   конкурсных   заданий   первого   тура   очного   этапа  
«Учитель-профессионал»:                  «Методический            семинар»,        «Урок»       на    основании  рейтинга        участников,         выстроенного           в    результате        суммирования            баллов,         определяются    три         участника  второго тура очного этапа – лауреатов Конкурса. 
        В случае совпадения баллов двух или более участников определение лауреата  
из    числа     конкурсантов          осуществляется          с   учётом       рейтинга       по    результатам  выполнения ими заданий заочного этапа «Методическое портфолио»: «Интернет- ресурс» и «Я – учитель». 

 4.8. Второй тур очного этапа «Учитель - мастер» включает два конкурсных  
задания: «Классный час»,  «Мастер-класс».
4.8.1. Конкурсное задание второго тура очного этапа «Классный час» 
       Цель:  демонстрация  форм  проведения  внеклассной  воспитательной  работы  с  обучающимися. 
       Формат       конкурсного       задания:     публичное       обсуждение        с  
обучающимися   предложенной   темы   классного   часа   (продолжительность   до   20  минут).     Тему     для    обсуждения       каждая     группа     обучающихся        выбирает       из  предложенного  перечня  тем  за  10  минут  до  начала  конкурсного  испытания  для  каждого  конкурсанта.  
       Перечень   тем   для   обсуждения определяется  Оргкомитетом  конкурса.  Перечень  тем  для  обсуждения  доводится  до  участников  конкурса   в   день   объявления       трех   участников   второго   тура   очного   этапа   – лауреатов конкурса. 
       Оценка  выполнения  конкурсного  задания  осуществляется  по  5  критериям. Соответствие конкретному показателю  оценивается по шкале, где: 0 баллов –  показатель отсутствует, 1 балл –  показатель  выражен частично, 2 балл – показатель полностью выражен. Максимальный общий  балл – 36 (Таблица 5).
Таблица 5
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания
«Классный час»
	      Критерии                                                                 
	Показатели   
	Баллы

	Уровень  вовлеченности обучающихся в обсуждение темы
	взаимодействует   со  всеми   обучающимися,    вовлекая   их   в   обсуждение темы
	От 0 до 8 баллов

	
	поощряет активность и интерес обучающихся
	

	
	использует групповые формы организации работы   
	

	
	помогает обучающимся не отвлекаться от обсуждения темы
	

	Убедительность и аргументация позиции  
	демонстрирует   личную    заинтересованность   в  обозначенной  тематике
	От 0 до 6 баллов

	
	обосновывает позицию наглядно и образно
	

	
	грамотно использует термины, понятия. названия, имена и др.
	

	Коммуникативная компетентность
	гибко     взаимодействует     с     аудиторией,     поддерживает содержательную обратную связь
	От 0 до 8 баллов

	
	демонстрирует  интерес,  уважение  и  понимание  по  отношению  к  обучающимся
	

	
	демонстрирует   навыки    самопрезентации,   владение   навыками  ораторского искусства
	

	
	обеспечивает  соблюдение  баланса  между  активностью  учителя  и   обучающихся
	

	Информационная и языковая культура
	отбирает оптимальное для данного конкурсного испытания объем  и содержание информации
	От 0 до 6 баллов

	
	обеспечивает  достоверность  и  точность  фактов,  статистических  данных, ссылок на авторские источники
	

	
	в  речи   отсутствуют   ошибки    (орфоэпические,    лексические,  грамматические)  
	

	  Личностные  качества 
                
	доброжелателен
	От 0 до 8 баллов

	
	уравновешен
	

	
	внимателен
	

	
	психологически и интеллектуально мобилен 
	




4.8.1. Конкурсное задание второго тура очного этапа «Мастер-класс» 
       Цель:  демонстрация  педагогического  мастерства  в  планировании  и  анализе  
   учебных   занятий,   осмысление  перспектив  собственного профессионального развития, транслирования методик и  технологий преподавания. 
        Формат      конкурсного       задания:     публичная       индивидуальная         демонстрация  образовательных технологий (методов, эффективных  приёмов и др.). Регламент: выступление конкурсанта – до 20 мин., вопросы жюри и  ответы участника – до 5 мин. 
        Оценка  выполнения  конкурсного  задания  осуществляется  по  5  критериям. Соответствие конкретному показателю  оценивается по шкале, где: 0 баллов –  показатель отсутствует, 1 балл –  показатель  выражен частично, 2 балл – показатель полностью выражен. Максимальный общий  балл – 38 . (Таблица 6)

Таблица 6
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания
«Мастер-класс»
	      Критерии                                                                 
	Показатели   
	Баллы

	Актуальность и методическое обоснование
	демонстрирует знание современных образовательных технологий (интернет-сервисы, мобильные устройства )
	От 0 до 8 баллов

	
	сочетает  традиционные    и   инновационные     технологии   в  зависимости от целевой аудитории
	

	
	обосновывает  педагогическую  целесообразность  использования  представляемой технологии
	

	
	демонстрирует   педагогическую  эффективность   используемых  приемов
	

	  Творческий подход и импровизация
	демонстрирует творческие решения педагогических задач
	От 0 до 8 баллов

	
	проявляет индивидуальность и избегает шаблонов в ходе работы  с аудиторией
	

	
	при   общении   с   аудиторией   использует  яркие   примеры, иллюстрации и образы
	

	
	использует  оригинальные  творческие  задания  для  вовлечения   аудитории
	

	Информационная и языковая культура
	использует      разнообразные       форматы      представления       и  структурирования информации (текст, изображения, аудио, видео  и др.)
	От 0 до 10 баллов

	
	использует      разнообразные       источники      информации        и образовательные ресурсы (в том числе и электронные)
	

	
	демонстрирует     навыки    самопрезентации      (грамотность    речи, ясность  выражения  мыслей  и  владение  навыками  ораторского мастерства)
	

	
	владеет профессиональной терминологией 
	

	
	демонстрирует педагогический кругозор и общую эрудицию
	

	Метапредметность и  универсальность подходов
	использует примеры из смежных учебных предметов
демонстрирует связь изучаемого материала с жизнью 
	От 0 до 2 баллов

	Проектная деятельность 
	ставит реальные цели
	От 0 до 10 баллов

	
	определяет конкретные показатели достижения цели
	

	
	организует работу проектных групп
	

	
	реагирует  на изменение ситуации в аудитории
	

	
	оценивает результаты работы групп
	




4.8.3.   По     итогам   двух        конкурсных   заданий            второго      тура    очного      этапа  «Учитель-мастер»:    «Классный           час»,  «Мастер-класс»            на    основании         рейтинга        участников,  сформированного в результате суммирования баллов, определяется один победитель.
        
5. Выбор абсолютного победителя финала конкурса
5.1.Абсолютным победителем конкурса является победитель, набравший наибольшее количество баллов по результатам оценивания конкурсных заданий второго (очного) тура.
5.2. Абсолютному победителю конкурса вручается диплом победителя, ценный подарок и рекомендации для участия в областном конкурсе «Учитель года»
5.3. Всем участникам районного конкурса «Учитель года - 2020» вручаются свидетельства участника конкурса и памятные сувениры.

6.Формирование состава жюри
6.1.Состав жюри формируется Оргкомитетом конкурса, с учётом обеспечения оценки педагогического, психологического, методического аспектов образовательного процесса.
6.2.В состав жюри могут входить: учителя высшей и первой квалификационной категории, работники Управления образования, представители общественных организаций.
6.3. По каждому конкурсному заданию члены жюри заполняют индивидуальные оценочные листы.
	
7.Финансирование конкурса
7.1.Финансирование конкурса осуществляется Управлением образования.
7.2.Расходы по проезду участников конкурса, членов жюри осуществляется за счёт направляющей стороны.
















Приложение 1

Заявка на участие в районном конкурсе «Учитель года»

	ФИО

	



	Предмет

	

	Тема конкурсного испытания «Методический семинар»
	

	Необходимость использования технических средств при представлении конкурсного испытания «Методический семинар»
	

	Тема конкурсного испытания «Урок»


	

	Класс для проведения конкурсного урока
	

	Необходимость использования технических средств при проведении конкурсного испытания «Урок»
	

	Класс для проведения классного часа

	

	Необходимость использования технических средств при проведении конкурсного испытания «Классный час»
	

	Тема конкурсного испытания «Мастер – класс»


	

	Необходимость использования технических средств при проведении конкурсного испытания «Мастер – класс»
	



«____»   ___________ 2020 г
 
_____________          ___________________
 ( подпись)	(расшифровка подписи)

Приложение 2
Анкета участника районного  конкурса «Учитель года»
Ф.И.О.(полностью)___________________________________________
__________________________________________________________
Дата рождения __________________________________________________________
Образование: какой вуз (педагогическое училище) факультет окончил (а), когда __________________________________________________________
__________________________________________________________
Преподаваемый предмет(ы)_________________________________________________
Полное название и адрес школы, которую представляет __________________________________________________________

__________________________________________________________
Общий стаж педагогической работы, в каких классах в настоящее время он (она) работает __________________________________________________________
Прохождение курсов повышения квалификации за последние пять лет (указываются названия курсов, сроки и место их проведения) 
__________________________________________________________
__________________________________________________________
Звания, награды, квалификационная категория__________________________________________________
__________________________________________________________ 
Тема выступления по обобщению опыта __________________________________________________________ 
__________________________________________________________
Ваши увлечения, интересы___________________________________________________
Ваше заветное желание __________________________________________________________
Победитель конкурса «Учитель года» - это (продолжите фразу)_____________________________________________________

